Cercetare militanta: munca si locuire

Dupd 1990, In Romania, politica locuirii a sustinut
marile tendinte ale privatizdrii si formadrii econo-
miei de piatd. Legislatia a creat conditiile pentru
privatizarea vechiului fond locativ de stat. Noile
programe guvernamentale de locuinte initiate din
anii 2000 (locuintele ANL, Prima Casd, Bauspar)
au sprijinit crearea noului fond privat de locuinte.
Timp de treidecenii, alocarea de fonduri din bugetul
public pentru producerea de noi locuinte publice
a ramas nesemnificativa. Politica locuirii a creat
oportunitati pentruinvestitia capitaluluiautohton
sistrdinin dezvoltareaimobiliar-bancard si pentru
producerea unui profit nelimitat in acest domeniu.
Deoarece locuintele sunt accesibile aproape In to-
talitate doar prin piatd simajoritatea locuintelor se
construiesc pentruase vinde sau Inchiria, functia de
marfd side sursd de acumulare de capital a locuintei
domind functia sa socialad. Astfel, pretul locuintelor
creste tot mai mult si rapid, persoanele evacuate
sunt transformate In persoane fard addpost, investi-
toriiimobiliari-bancari fac profituri tot maimari pe
seamanevoiide locuire, asemenea angajatorilor care
creazd profit de pe urma fortei de muncd ieftine. Cri-
za curentd a locuirii este criza capitalismului. Blocul
pentru Locuire a redemonstrat acest lucru in anul
2019 prin cercetarea sa militanta despre munca si
locuire, initiind crearea uneialiante cu sindicatele.

Bazandu-ne pe ideea ca reproducerea sociald a
fortei de munca prin locuire este centrala in pro-
cesul acumuldrii de capital, prin recenta noastra
cercetare militantd am abordat legdtura dintre mun-
ca silocuire, dintre drepturile muncii si drepturile
locuirii, dintre exploatarea fortei de munca ieftine
sicrearea unuifond de locuinte pentru profit. Cer-
cetarea militantd nu este pentru noi pur si simplu
productie de cunoastere, ciuninstrument analitic al
constientizdriiinteractiunii intre muncd silocuire.
Acest instrument construieste un discurs politic
despre legdtura dintre venituri mici si costuri mari
ale locuirii, care sd fundamenteze revendicdri In
vederea solutiondrii crizeilocuirii. Prin toate compo-
nentele cercetdriinoastre, am creat cunoastere prin
constientizare si am contribuit la constientizare
prin cunoastere, urmadrind sa le punem pe ambele In
slujba actiunii. Scopul nostru ultim a fost acelade a
contribuila punerea pe agenda sindicald, aldturide
revendicdrile privind salariile si conditiile de munca,
a drepturilor locative ale angajatilor si in general
dezideratul dreptdtii locative.

In cercetarea noastra militant3 amrealizat inter-
viuri individuale si de grup cu lideri ai unor sindi-
cate din Bucuresti, Cluj-Napoca si Timisoara (vezi
articolul Ioanei Vlad despre aceastd componentad,
precum si colajul de fragmente de interviuri care
reflectd asupra intrebdriinoastre cu privire lade ce
sd punem locuirea pe agenda sindicald); am analizat
date macro-statistice despre muncad sidespre locu-
ire (discutate in acest numar al ziarului Carédmida
de Ioana Florea si Enikd Vincze); am aplicat in mod

experimental un chestionar online completat de
cadre didactice din judetul Cluj, precum si de cdtre
lucratoriin salubritate din Cluj-Napoca (Robert Bla-
ga si Vlad Muresan prezintd in articolul lor modul
in care raspunsurile primite reflectd cateva mari
tendinte ale problemelor locuirii); am revazut cum,
sub egida flexibilizdrii, schimbdrile legislative din
2011 au precarizat angajatiisiaulimitat organizarea
sindicala (Caius Muresan face o scurta trecere in
revista a ceea ce Inseamna defapt flexibilizarea In
acest context);am identificat exemple ale abordarii
indocumentele unor organizatiiinternationale, pre-
cum si pe agendele catorva sindicate din alte tdria
problemelor de locuire ale angajatilor (veziarticolul

BLOCUL este o retea decentralizata de organizatii ce
lupta pentru imputernicirea si organizarea politica a
comunitatilor impotriva injustitiei locative. BLOCUL
s-a constituit in iunie 2017, in urma actiunilor grupu-
rilor militante: Casi sociale ACUM!, Frontul Comun
pentru Dreptul la Locuire, E-Romnja, Dreptul la Oras.
in 2018 ni s-au alaturat Asociatia Chiriasilor din Cluj
si Roma Just.

https://bloculpentrulocuire.ro/
https://www.facebook.com/BloculPentruLocuire/
bloculpentrulocuire@gmail.com
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lui George Zamfir). La finalul cercetdrii, am organi-
zat odiscutie cu cativaliderisindicali despre nevoia
siposibilitatea credriiunei Aliante pentru muncad si
locuire. Masarotundd Intre membrii Blocului pentru
Locuire si lideri sindicali, la randul ei a fost ocazie
bund pentru a re-adresa intrebarile noastre majo-
re legate de tema cercetarii. In numérul de fats al
ziarului Cdrdmida publicdm simesajul pe care l-am
construit impreund la Forumul BPL din Timisoara si
careva fidifuzat printre membrii de sindicat. Mesa-
jul este despre de ce si cum sd revendicdm dreptatea
locativa pentru lucrdtori.
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Madsurile neoliberale in domeniul locuirii au fost
sustinute de toate partidele: timp de 30 de ani, li-
beralii, conservatorii, social-democratii au sustinut
deopotrivé cd piata si/ sau familia trebuie sa rezolve
nevoia de locuire siaccesullalocuinte al oamenilor,
sicd dreptullalocuire nutrebuie garantat de statca
un drept fundamental al omului. Drept consecintd,
azi, din totalul de 9031317 locuinte din Romania
8919357 sunt in proprietate privata. La nivel de targ,
intre 1990-2018 s-au construit 1154410 locuinte,
dintre care 896470 din fonduri private. Intre 1999-
2018, din fonduri publice in Romania s-au construit
doar 65740 locuinte. Capitalismul financializat nu
este interesat de alte solutii la criza locuirii, decat
cele care salveazd capitalul imobiliar-bancar.

De aceea este si mai mare nevoie de crearea unei
coalitii sau aliante largi care sa puna presiune prin
diverse mijloace asupra decidentilor politici pentru o
politica justa si antirasista de locuire cu o componenta
puternica de constructie de noi locuinte publice in
centrul ei.

Eniké Vincze
c______________________________________________________________________4

Publicatiiale Blocului pentru Locuire in 2019 (ac-
cesibile pe pagina de internet a BPL):
® Ghid pentru prevenirea evacuadrilor fortate si
responsabilizarea autoritdtilor publice in vederea
alocdrii uneilocuinte adecvate persoanelor evacu-
ate, 2019
® Raport asupra evacudrilor fortate din Romania
petrecute in perioada 2008 - 2017 / Recomandari
pentruprevenirea siinterzicereaevacudrilor fortate
= APEL CATRE CANDIDATELE SI CANDIDATII LA
ALEGERILE EUROPARLAMENTARE: LOCUINTELE
SOCIALE PUBLICE! Prioritate pe Agenda Parlamen-
tului European 2019-2023
® QObiectii la COMPLETAREA LEGII 350/2001pri-
vind amenajarea teritoriului si urbanismul
® #Allforprofit: The negative impact of World Bank
involvement in the politics of housing in Romania



”Locuinta este de fapt prioritatea numarul unu.”

Interviuri cu lideri sindicali

Cercetareamilitantd Intreprinsd de Blocul pentru
Locuire in cadrul proiectului Action against Labour
Exploitation and Housing Deprivation finantat de
Fundatia Rosa Luxemburg a cuprins si realizarea
deinterviuri culiderisindicali. Acest demers a avut
ca scop pe de o parte colectarea de date privind
perspectiva acestora despre relatia dintre muncd
silocuire si pe de alta parte fundamentarea unei
viitoare colabordri intre organizatiile sindicale
abordate si organizatiile pentru justitie locativd,
membre ale Blocului pentru Locuire.

Metodologie

Amrealizat interviurile semi-structurate in Bu-
curesti, Cluj si Timisoara pe baza unei grile. Prin
aceastaamurmadrit obtinerea de informatii cu privi-
re laactivitatea sindicald a liderului, la prioritatile
si succesele sindicatului, dar si la situatia locati-
vd a membrilor sila perspectiva asupra implicdrii
sindicale sia rolului sindicatelor In problemele de
locuire.

Datoritd cadrului semi-structurat, intalnirile au
produs o varietate de alte date si opinii, pe care le-
am prelucrat prin analiza tematica, identificdnd
astfel elementele comune din discursuri,diferen-
tele dintre ele, precum si conexiunile ntre temele
rezultate.

Amrealizat 15 interviuri culideri de la nivel sin-
dical, de federatie si confederatie din domeniile:
invatamant universitar, preuniversitar, teleco-
municatii, IT, horeca, comert, servicii, salubritate,
sandtate, transport urban si feroviar.

Am transcris si codat tematic interviurile, o parte
dintre teme fiind definite pe baza grilei de interviu,
iar altelereiesind fn urma examindrii informatiilor
obtinute.

Pelangd acestea, pentrustabilirea contactului cu
sindicatele si dezvoltarea unor propunerisiagende
comune, membrele Bloculuiau organizat o dezbate-
re publicd la Bucuresti, precum si doua discutii de
grup cu lideri sindicali, In Bucuresti si Cluj.

Rezultate

Temele, dezvoltate pe baza recurentelor din dis-
cursul sindicalistilor intervievati, grupeazd pozitii
ale acestora cu privire la mari subiecte socio-politi-
ce, precum: forta de munca, politica salarialg, rolul
statului In economie, privatizdrile siimpactul lor,
transformarea muncii sindicale in post-socialism,
precum si reflectii asupra relatiei dintre munca si
locuire si transformarea politicilor de locuire In
anii 1990.

Spatiullimitat nune permite sd detaliem fiecare
dintre acest teme, de aceea In paginile ce urmeaza
vom prezenta doar o selectie ilustrativd a datelor
obtinute.

”Statul roman le protejeaza mai mult pe multina-
tionale.”

Sindicalistii stiu foarte bine care au fost conse-
cintele privatizdrii economiei romanesti si cum
acest proces a creat teren pentru capitalul strdin
si pentru multinationale, care au gdsit In aceasta
tard o fortd de muncd ieftind:

Acelorasi oameni se datoreazd sirdul din trecut,
si rdul de acum. Ei au fdcut si privatizarea, erau
directori pe vremuri. Privatizarea prin actiuni a
Insemnat cd toti muncitorii puteau s cumpere acti-
uni, dar cine avea bani? Directorii isi dddeau prime
In fiecare lund si cumpdrau tot mai multe actiuni.
Muncitorii cei multi au tot strdns cu cureaua, mai
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ales in anii 1980, ca sd fie mai bine mai tarziy, si
apoidupd 1990 tot acest efort a ajuns In buzunarele
directorilor care au privatizat. S-a furat enorm
din economia nationald. A fost usor directorilor
de atunci, de dinainte de 1989, sd se facd proprie-
tari practic fard sd facd nimic, si mai mult, sd lase
intreprinderile sd falimenteze. In spatele politi-
cienilor sunt oamenii cu interesul de a-si creste
averile. Printre ele multinationale. Ei dicteazd de
fapt. Companiile din strdindtate au interesul ca
Roménia sd nu aibd infrastructurd dezvoltatd si
st rdmand o tard a fortei de muncd ieftind. (confe-
deratie sindicald)

Existd un consensinrandulliderilor intervievati,
conform cdruia forta de munca tandra este insufi-
cientd, fiind demotivatd de salariile mici, precum
side conditiile precare de lucru si de instabilitatea
locurilor de munca.

Aceastd pdrere se regdseste cu precddere In dis-
cursul sindicalistilor din servicii si utilitdti publice,
precum si din transportul urban si feroviar.

Problema este cd nu vin tineri. Cei care sunt [au]
media de varstd e 50 de ani. Deci nu vin tineri pen-
tru cd nu e o muncd usoard, nu e atractiv salariul.
Anul trecut mi-au murit 2 salariati opdriti. Deci
riscul si pericolul In lucrul cu instalatii de peste 35
de ani, invechite si nereparate... (servicii si utilitati
publice)

Plus cd foarte multi vin, sunt atrasi de aceastd
meserie, fac scoala, stau un an de zile si pleacd;
preferd sd meargd sofer pe tir in afard, castigd mai
mult. (sistemul feroviar)

Muncitorii din salubritate, pe langa faptul cd au
veniturifoarte mici, sunt si stigmatizati, atat eicat
si munca lor:

Se tot construiesc cdsi si blocurinoi in Cluj, prin-
tre cele vechi, astfel inc@t pentru angajati creste
volumul de Iucru de la an la an; ei trebuie sd ia gu-
noiul din toatd zona, deci si de la casele noi. Insd
salariile lor nu cresc, chiar dacd taxele respective
nou pldtite intrd la firmd. Sinu se angajeazd oameni
In plus. Eu sunt gunoier al orasului de 21 de ani siin
2010 primdria m-a mutat printre gunoaie (la Pata
Rat). (salubritate)

Modelul economic de atragere a companiilor
multinationale cu orice pret creeazd, in opinia mai
multor lideri, un echilibru fragil siinstabil bazat pe
salarii mici si fortda de munca slab calificata:

Noi suntem dependenti de multinationale si se
va vedea dependenta asta, acum nimeni n-o vede.
Acum totu-igros, totul merge brici, avem somaj de
1%, sd fim sdndtosi. Dar dacd unul din dstia mdine
pleacd, unul din dstia mari din oras pleacd, jale!
Pentru cd pe piramidd depind familii foarte multe
de cate o multinationald de asta. (IT)

Statul romén nu protejeazd cetdtenii In nici in
domeniu, nici la salarii, nici la locuinte, nici la sd-
ndtate. Statul romd@n le protejeazd mai mult pe
multinationale. Cel putin din 2008-2009 incoace.
Simultinationalele se supdrd dacd guvernul creste
salariul minim si amenintd cd pleacd. (confederatie
sindicald)

Pentruintretinerea acestui model economic, po-
litica salariald a statului roman a devenit politica
multinationalelor, exemplificatd de intervievati
prin impozitarea cu cotd unicd, nivelul ridicat de
impozitare a muncii, trecerea contributiilor de la
angajator la angajat, precum si prin toate efectele
nefaste ale elimindrii contractului de munca la nivel
national si ale schimbdrii Legii dialogului social si
a Codului Muncii.

Dati-mi exemplul unei tdri care zbdrnéie econo-
mic siunde impozitarea e egald. Eu nu stiu niciunul.
Dar numai in tdrile din lumea a 17q, cd am iegit si
dintr-a treig, suntem intr-a patra, sunt lucrurile
astea. Unde nu contribuie la cheltuielile generale
decat in primul rdnd angajatii, cd majoritatea celor
care obtin venituri foarte mari nu pldtesc nimic.
(comert)

Semaiintdmpld calanegocieri patronatele sd fie
de acord cu ce cerem noi. Si guvernul sd nu vrea. Md
si Intrebam, de ce participd si guvernul? Adicd ar
putea sd participe ca si angajator, este printre cei
mai mari angajatori in Roménia. Dar el participd
ca Guvern si asta este o problemd pentru noi atunci
cand 1i sustine pe angajatori, pe patroni. (confede-
ratie sindicald)

Astfel, statul este vazut fie ca neimplicandu-se
suficient in reglementarea pietei (prin garantarea
drepturilor socio-economice, prin redistributia
resurselor, prin intretinerea infrastructurii si a
serviciilor publice sau de exemplu prin controlul
sistemului bancar), fie contribuind si fiind complice
la falimentarea si/sau degradarea industriei si a
serviciilor, in avantajul actorilor privati.

Statul nu trebuie doar sd colecteze taxe siimpozi-
te. Trebuie sd le gestioneze in interesul populatiei.
Preausor ne-auinvdtat cuexplicatia asta, de ce nu
avem sdndtate, de ce nu avem educatie scolard bund,
de cenu avem drumuri bune, de ce nu avem locuinte
sociale, la toate ni se spune cd pentru cd nu sunt
bani. Ceea ce este fals. Sunt bani. Dar Intrebarea
este ce faci cu ei, unde i investesti, in favoarea cui?
Ar puteasd aibd un procent din bugetul anual pe lo-
cuinte sociale de exemplu. (confederatie sindicald)

(I)nteresul a fost sd nu achizitiondm pentru cd
achizitia de material rulant ar fi iInsemnat ca ope-
ratorul de stat sd beneficieze 80% de el, iar opera-
torul privat 20%. Si atunciinteresul a fost sd-1tind
sub papuc pe operatorul de stat si sd-i scadd din
putere. Neavénd material rulant, de la an scade ca
si cota de piatd. Si atunci se face un transfer cdtre
operatorii privati ai serviciului public de cdldtori.
(sistemul feroviar)

In mod particular, un moment dureros de cotiturd
pentru organizarea sindicald a fost anul 2011:

In 2011, cand s-a schimbat Codul Muncii, astfel
Incat a devenit codul angajatorului. Si s-a fdcut
Legea dialogului social. A devenit mai usor pentru
angajator sd concedieze angajatii. Constituirea de
sindicate a devenit mult mai dificild, chiar imposibi-
1d in cele mai multe cazuri. (confederatie sindicald)

Ne-am luptat pentru contract la nivel de sector
de activitate si din 2011 ne-a terminat. (servicii si
utilitati publice)

”Era legea mesterului Manole.”

In contextul acestei demanteliri din ultimii trei-
zecide aniastatuluisocial, cum este vdzutd de lideri
transformarea pe de o parte a muncii sindicale si
pe de alta parte arolului sindicatelor in societate?

Printre noile provocdri ale muncii sindicale aduse
in discutie de intervievati s-au numadrat cooptarea
si pacificarea luptei sindicale prin proiectele din
fonduri europene, campaniile de compromitere a
liderilor sindicali, lipsa de resurse si de putere a
sindicatelor, raportarea ierarhicd In structurile
sindicale si pasivitatea membrilor, precum sifrag-
mentarea miscdrii sindicale.

Si tot asa, au venit din afard sd ne spund ce in-
seamnd munca sindicald. Si ne-au spus cd nu este
bine sd avem un singur sindicat, trebuie sd ne Im-
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pdrtim pe blocuri. Sd ne diversificdm. Dar de ce, in-
treb eu? Nu avem cu totii acelasi obiectiv de luptd,
adicd binele lucrdtorului? (confederatie sindicald)

In plus, dificultatea si teama de sindicalizare in
mediul privat si politica anti-sindicald a compani-
ilor private contribuie la adancirea discrepantelor
dintre sistemul privat sicel public, alimentand di-
sensiuni si desolidarizare intre cele doud categorii
de lucrdtori.

Eralegeamesterului Manole. Noi mergeam in alt
judet, construiam acolo un sindicat, Intre timp dla
din urmd se demolaq, Intrucét nu functiona prin-
cipiul bulgdrelui de zdpadd. (...) Si aveam intr-un
magazin doi colegi de magazin, singurii angajati
de acolo, amandoi se inscriseserd in sindicat, dar
niciunul nu-ispusese celuilalt de fricd sd nu-Ispund
patronului, sd-1dea afard. (comert)

"Suntem prost pldtiti. Suntem multi care avem
rate, credite. E grea mobilizarea. Oamenii se tem.
Romii se tem de actiune. ,Haisd amenintdm cu de-
misia”ar fio posibilitate, dar se tem.” (salubritate)

Maideparte, viziunea liderilor asupra rolului po-
litical sindicatelor este exemplificatd cel mai eloc-
vent prin felul In care acestia privesc negocierile
sindicale cuautoritatile siangajatorii. Perspectiva
cereiese din interviuri este una cu precddere ne-
confruntationald, ce decurge din asimilarea ac-
tivitdtii sindicale cu ideea de dialog social, care
presupune existenta In procesul de negociere a
unor parti egale, cuinterese si beneficii similare.

Atat lucrdtorii, cat si sindicatele trdiesc din In-
treprinderi. Deci scopul nostru nu este sd facem
rdu Intreprinderii, ci sd convingem angajatorii cd
trebuie sd facd in asa fel Incat sd fie bine silucrd-
torilor, nu doar lor. (confederatie sindicald)

Se pupd sindicatul cu conducerea! Nu e bine! Ime-
diat au sdrit dstia. Mdi! Este colegul nostru in pri-
mul rand. $i dacd eu I vdd ca pe colegul meu si ca
prietenul meu, Imi este mult mai usor sd negociez
cu el. Dacd md duc pe picior de rdzboi, asa Incrén-
cenatd, mie mi se face rdu. Eu nu pot. (invatamant
universitar)

Adicd nu putem sd ddm noi legi. Sinoi trebuie sd
lerespectdm pe alea care sunt. Noi putem sd facem
lobby, putem sd prezentdm proiecte, putem sd ddm
o imbundtdtire (...), dar noi nu putem sd ne batem,
noisau alte sindicate, cu angajatorii nostri neavand
in spate o lege care sd fie cat de cdt, sd te ajute. (IT)

"Totul s-a sters cu buretele.”

Atat reflectiile asupra transformadrii muncii
sindicale In post-socialism, cat si aceastad viziune
neconfruntationald cu privire la rolul sindicatului
in relatie cu statul si cu angajatorii au implicatii
directe asupra felului In care liderii sindicali se
raporteaza In prezent la problematica locuirii lu-
cratorilor.

Avandinvedere cd In perioada socialista sindica-
tele erau un actor important in implementarea po-
liticii de locuire, reiese o apreciere pozitivd printre
ceiintervievati - atat din perspectiva istoricd, cat
sicaistorie personald side familie - asupra rolului
sindicatelor Inintermedierea accesuluilalocuintd,
caelement fundamental In reproducerea sociald a
fortei de munca.

Si eu am beneficiat In tinerete, am stat intr-un
cdmin de nefamilisti, dupd care am primit o lo-
cuintd de serviciu. Era o traditie pentru ceferisti.
(sistemul feroviar)

Intrecut, sindicatul reprezentaorganizatiacare
si dddea avizul pe ce Inseamnd locuinta In toate
domeniile de activitate. Eu cred cd era un lucru
bun. (sdndtate)

M@ deranjeazd cd multi nu recunosc ce a fost
bun in trecut; desigur au fost si lucruri rele, dar
ce era bun ar trebui recunoscut. Totul s-a sters cu
buretele. Oamenii care si-au cumpdrat locuintele

dupd 1990, au uitat cd de la stat au primit locuinta
aceea. (confederatie sindicald)

Pé&nd in 1994 era un acord intre sindicat si Con-
siliul Local prin care se depunea cerere pentru a
putea primi locuinte, practica normald de pand
atunci. Erau céteva locuinte repartizate anual doar
cdtre ei si era concurs de dosare pe baza unor cri-
terii. CL decideaq, erau cam 2-3 apartamente pe an
sicam 40-50 de cereri. (invatdmant preuniversitar)

La Inceputul anilor 1990, p&nd In aproximativ
1994, incd se redistribuiau locuinte personalului
din sdndtate. Se repartizau 1-2 apartamente pe
unitate sanitard. Federatia fdcea parte din comisia
de atribuire a locuintelor. In momentul de faté locu-
intele de serviciu nu acoperd necesarul. In Clujuna
din problemele marieste necesitatea navetismului
la locul de muncd - existd personal care locuieste
In Gherla sau chiar Dej, care in fiecare zi face o
navetdde 2-3 ore pand la locul de muncd. (séndtate)

Prin urmare, sindicalistii spun cd nu trebuie sd
uitdm cd existau In trecut si alte modele de abor-
dare a nevoii de locuire a lucrdtorilor:

Inainte de 1990 aveai un loc de muncd, aveai o
locuintd, la Inceput poate Intr-un cdmin munci-
toresc, dar apoi ai primit un apartament la bloc.
Asaainceput, cu construirea unei fabrici sau unui
combinat, sis-au fdcut silocuinte pentru muncitori,
altfelnu se putea. Acest model nul-auinventat ro-
mdnii sinu l-qu inventat pe vremea socialismului.
(confederatie sindicald)

Inacest context, asteptirile din prezent ale lucré-
torilor ca sindicatul sd adreseze nevoile lor de bazd,
cain perioadasocialistd, sunt criticate de liderinu
neaparat in sensul cd sindicatele nuar trebuisa se
implice, ci din perspectiva faptului ca acestea nu
maiauresursele si puterea pe care le aveau odatd.

Tu ca sindicat ce poti sd
faci? Eu ca sindicat pot sd vin
In ajutorul lui sd negociez un
contract, o primd cand pleacd
In concediu, un bilet gratuit
la mare, la munte, la copiii '
cu probleme ai angajatilor, :
sd-idau un gjutor cand plea-
cd la pensie, sd aibd din ce
trdi pand i vine pensia. Dar
In rest mare lucru nu poti sd
faci, cotizatia e foarte micd.
Cesd facimairepede? Trebu-
ie sd te si Intretii. (servicii si
utilitati publice)

Statul nu contribuie cu
nimic la activitatea sindica-
telor. fntregul fond al sindi-
catului se face din cotizatii.
(Invdtdmant preuniversitar)

”La categoria umor negru, asteapta sa le moara
parintii.”

Implicarea sindicatelor in domeniul locuirii este
vdzutd, in pofida constientizdrii problemelor grave
delocuire ale lucrdtorilor, ca o chestiune de dome-
niul trecutuluisitocmaiaceastd lipsd de perspecti-
va trebuie deconstruitd, In conditiile imbdtranirii
galopante atat a fortei de muncad, cat si a mediului
sindical.

Deschidereafatd de temalocuiriilucrdtorilor este
in mod firesclegatd de modul in care liderii evalu-
eazd situatia celor din propriul sector de activitate,
recunoscand conditiile de locuire ca strans legate
de sdndtatea fizicd si psihicd a acestora.

La categoria umor negru, rdspunsul e cd asteaptd
st le moard pdrintii. Imi spuneti, din 1200 de lei pe
lund, doi angajati - unul casier, unul lucrdtor comer-
cial - ce planuri de viitor vizavi de locuintd isi pot
face? Ce locuintd ar putea lua cu chirie? (comert)

In horeca sunt peste sute de persoane care au

avut probleme de retrocedare, de stat in locuinte
insalubre, de trdit mult mai greu decat trdieste un
om sdrac. Pentru cd costurile in familie sunt mult
mai mari decat cat muncesc si castigd ei. (horeca)

Cum te potispdla, cum te poti odihni dupd o zi sau
dupd o noapte de muncd de colectare a gunoaielor,
dacd locuiesti In conditiile care sunt in Pata Rdt,
multi fdrd apd, fdrd curent, cu foarte multe persoa-
ne in spatii foarte mici? (salubritate)

54 stii cd de aici pornind, de la locuintd, putem
vorbi si despre nivelul de sdndtate al salariatilor.
Tu stii cGti oameni sunt bolnavi in universitate?
(sistem universitar)

In anumite fragmente de mai sus observim, pe
langd constientizarea problemei, sireprezentarea
precaritdtii locative ca exclusiv legatd de venitu-
rile foarte mici, sinu de costurile mariale locuirii.
Aceastd perspectiva este Intdritd si de alti lideri
intervievati si este un al doilea element pe care
ne propunem sd il deconstruim impreunad. Astfel,
readucerea pe agenda sindicald a temei locuirii
ar Insemna nu doar recunoasterea, In context ro-
manesc si international, a importantei istorice a
sindicatelor In lupta pentru justitie locativa, ci si
deconstruirea ideii cd rolul sindicatelor este ex-
clusiv legat de nivelul de salarizare si de conditi-
ile de munc. In acest sens, alianta pentru munca
si locuire pe care o propunem aduce In discutie
posibilitatile unei lupte comune pentru Intarirea
statului social si a serviciilor publice, printre care
locuirea este un element esential.

”Locuirea? Ar putea sa fie tema de viitor.”

Din interviuri reiese o discrepantd intre recu-
noasterea amplorii problemelor locative siimagi-
narea de posibile solutiila acestea, care sunt vdzute

-
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mai degraba tot prin intermediul pietei libere, si
maiputin prinrestabilirearoluluisocial al statului.

Dacd pand Ia un anumit nivel al veniturilor unei
familii care vrea sd acceseze o locuintd statul ro-
mdan ar prelua dobdanzile, nu spun sd-i dea gratis...
Incdnuavem o economie care sd poatd suporta lu-
crul dsta. Dar sd suporte dobanzile si fiind un singur
negociator de dobénzi pe piatd, atunci dobanzile ar
firezonabile. (comert)

Cred cd pentru tineri in perioada studiilor sau,
mdrog, anumitd perioadd ar trebui subventionatd
(chiria). Ideal, asta ar fisd fie subventionatd de cd-
tre stat pentru familiile tinere care-si incep viata
de cuplu. (...) Deci dupd pdrerea meaq, viitorul va
fi chiria. Chiria pentru cd nu, oamenii nu vor mai
avea... dacd cresc proprietdtile, creditele, etc, etc.
(..) (Chiria) de stat sau privatd sau un parteneriat
public-privat - si mai tare. Pentru cd statul nu-si
permite sd construiascd si atunci in parteneriat
public-privat. (Invatdmant universitar)

Totusi, am Intalnit si parerea conform cdreia:



Deocamdatd, problema locuirii nu se constien-
tizeazd ca problemd. Dar dacd s-ar face ceva In
sensul acesta, de a se crea locuinte de serviciu, ar
fi foarte bine pentru multi tineri din Invdtdmant.
Ar fi avantaje si pentru comunitate, si personal
la fiecare desigur. ... Scolile sunt in administrarea
consiliului Iocal, si multe dintre ele au internate
care nu se mai folosesc pentru elevi. De ce nu s-ar
putea amenaja pentru tineri profesori ca locuinte
de serviciu? (invatamant preuniversitar)

Precum am Intalnit si dorinta de a cauta modali-
tdtideaintroducelocuireain negocierea tripartita:

Ar fibine sd stim cum se Intdmpld In alte tdri cu
sindicatele, cum itiintroduc In negocieri de exem-
plu si locuirea. Ar trebui fdcutd conexiunea intre
angajator, guvernul (central sau local) care constru-
ieste locuinta sociald, silucrdtori. Astfel incat sd fie
clar cum cG@stigd fiecare din asta si cum contribuie.
De exemplu angajatorii ar putea sd deconteze chi-
ria. Sau stiu si eu... (confederatia sindicald)

Saureactii de genul:

Locuirea? Ar putea sd fie temd de viitor. Dar acum
noine concentrdm pe ce se Intdmpld la locurile de
muncd. (confederatie sindicald)

Un program de locuinte publice ar putea contri-
buila frGnarea migratiei cdtre vest a personalului
medical. (sdndtate)

De altfel, de-alungul discutiilor noastre s-au creat
situatiiin care lideriisindicaliau fost deschisisa se

gandeascd lamdsurilocative de reducerea costuri-
lor locuirii, complementare la mdsurile salariale:

Foarte mult timp politica salariald a fost de asa
naturd incat sd fi tind pe muncitorii roméniin mize-
rie. Nici sd numoard, dar nici sd nu trdiascd. Acum
s-a modificat aceastd politicd, s-a dat mdrire de
salarii. Au crescut salariile, dar s-au scumpit toate,
deci puterea de cumpdrare a rdmas aceeasi sau
chiar mai micd. Ar trebui ca preturile sd fie tinute
sub control. Dacd ar filocuinte sociale, atunci astea
ar reduce costullocuintelor de pe piatd. Contrapon-
derea costurilor locuirii in permanentd crestere
prin locuinte sociale de stat ar putea fi1 o solutie.
(confederatie sindicald)

”Eu zic ca nu avem voie sa ajungem chiar asa.”

Tema locuirii are un potential mare de mobilizare
si de sindicalizare a lucrdtorilor, mai ales a celor
precarizati, demotivatisi dezamagiti. In mod speci-
al, tema locuirii poate fiun instrument de atragere
a lucrdtorilor tineri atat pe piata muncii, cat si in
sindicate, recunoscand cd eiau o altd situatie loca-
tivd decat au avut pdrintii sau bunicii lor:

Probabil cd cei peste 40-50 de aninu au probleme
prea mari de locuire. Pentru cd ei sau pdrintii lor
au avut locuinte dinainte de 1990. Dar cei ndscuti
dupd 1989, sigur au mari probleme sd aibd bani
suficienti pentru chirie sau pentru credit bancar.
(confederatie sindicald)

Reducerea costurilor locuirii ar
ameliora conditiile de trai

In cadrul proiectului nostru, am initiat un sondaj
pentru a cartografia conditiile locative ale mem-
brilor din mediul sindical romanesc. In acest sta-
diu incipient, numdrul cel mai mare de rdspunsuri
(133)1-am primit de la sindicatele din Invatamantul
preuniversitar, din judetul Cluj. Prin urmare ob-
servatiile de aici se vor rezuma la aceste date. In
mediul preuniversitar sindicatele sunt reprezen-
tative pentruramurd, gradul de sindicalizare fiind
extrem de mare; esantionul nostru este insa mic,
si, prin urmare, generalizarea concluziilor trebuie
facutd cu precautie. In ciuda esantionului limitat,
reies cateva corelatii clare ce confirma intuitii si
cunostinte anecdotice si se incadreazd in trendu-
rile mai mari observate la nivel national si pentru
regiunea de est a Europei.

Douad observatii notabile se pot constata pe baza
esantionului: a) regimul de ocupare a locuintelor este
puternic corelat cu categoria de varsta a locatarilor
si b) un procent mare (intre un sfert si o treime) din
membrii de sindicat fac naveta din alta localitate
decat cea in care lucreaza.

Prima dintre cele doud observatii—corelarea
tipului locuirii cu categoria de varsta a locatari-
lor—se explica prin istoria locativa particulard a
Romaniei. Persoanele care au prins revolutia la
0 anumitd varstd au beneficiat de regimul foarte
avantajos de cumpadrare a locuintei unde au trait
pre-89'. De asemenea, spre deosebire de alte foste
tdrisocialiste,lanois-a pusaccentul foarte mult pe
compensarea In naturd a fostilor proprietari, prin
restituirea proprietdtilor si imobilelor nationali-
zate Inanii’50. Astfel am ajuns la o situatie In care
marea majoritate a populatiei trdieste in locuinte
proprietate proprie (cel mai mare din UE: 96.8%;
Eurostat, 2017). In deceniile de dup revolutie, au
inceput sd se raspandeascd formele de locuire tipi-
ce pentru capitalismul neoliberal—chiria privatd,
respectivimproprietdrirea prinintermediul credi-
telor bancare. In fapt, procentul mare de locatariin
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locuinte proprietate proprie ascunde gradul actual
foarte mare de supra-aglomerare (cel mai mare din
UE: 47%; Eurostat 2017) si faptul cd piata chiriilor
private este In mare parte informald. Dincolo de
acestea existd si diferente semnificative Intre re-
giuni, respectiv intre urbanul mare, si urbanul mic
si mediul rural. Prin urmare, situatia locativa par-
ticulard a unei persoane depinde de locul—in spatiu
sitimp—unde a fost aruncatd In campul locuirii.

Pe esantionulnostru, media de varstd a persoane-
lor care locuiescin chirie privatd este 32 de ani, cea
a proprietarilor cu credit bancar este 42.1,iar ceaa
proprietarilor firs credit, 49.5. In cazul persoanelor
primite In spatiu—sub diferite forme—nu existd o
corelatie puternica cu varsta, exceptand faptul ca
majoritatea sunt sub 50-55 de ani. Este rezonabil
sdne asteptam ca aceste cifre sd fiereprezentative
pentru populatia activd din urbanul mare.

De cesuntrelevante aceste cifre? Din doud motive
interconectate.

Primul este legat de costurile traiului. Dintr-un
studiurecent cu privire la costul cosului minim pen-
truuntraidecent—In centrele urbane mari—reiese
ca cheltuielile totale legate de locuintd reprezinta

Media de véarstd este cam In zona mea, adicd un-
deva la 40-50 de ani sunt multi angajati. Avem in
curand pensiondri. Avand In vedere cd se vor mai
face angajdri, am vrea sd venim cdt se poate de
mult pand undeva la 30 de ani. Vorbind de aceste
categorii de varstd, automat vom avea pe viitor po-
sibile probleme cu cum vom locui flecare, mai ales
In capitald. Pentru cd acolo vine, se angajeazd omul
sitrebuie sd isi permitd o chirie sau sd {si cumpere
o locuintd. (telecomunicatii)

Poate cel maiimportant, tema locuirii pe agenda
sindicald inseamnd reafirmarea rolului profund po-
litic al sindicatelor in lupta impotriva discursurilor
sipoliticilor neoliberale, care transformd in stigma,
ving, esec siresponsabilitate individuale probleme-
le structurale cauzate de disparitia statului social
in favoarea pieteilibere.

Eu vdd si in media. Cand vezi cum std omul cu
canapeaua scoasd afard si printre cartoane. S& md
ierte Dumnezeu, nu suntem in S.U.A. Asta e pretul
economiei pand la urmd. Dar aicieu zic cd nu avem
voie sd ajungem chiar asa. (telecomunicatii)

Ioana Vlad

cea mai mare categorie de costuri, peste o treime
din valoarea acestui cos (FES, 2019). Mai mult,
ponderea persoanelor care pldtesc peste 40% din
venitul disponibil pentrua acoperi costurile totale
cu locuirea, este foarte diferitd pentru diferitele
categorii. In timp ce pentru proprietarii firs credit
ponderea acestor persoane este de 13.7%, pentru
proprietarii cu credite si chiriasi, vorbim despre
32.5%, respectiv 36.3%. Tinand cont de corelarea
regimului de ocupare cu varsta locatarilor, putem
conchide cd tinerii sunt cel mai puternicimpactati
de costurile cu locuinta. Faptul ca multi lideri sin-
dicali sunt din esalonul de sus in termen de varsta,
dereguld proprietarifara credite care nuintampi-

Lucrati in alta localitate decat cea de resedinta?

Da (29%)

Nu (71%)

na dificultdti cu costurile locative similare cu cele
ale membrilor mai tineri, poate oferi o explicatie
partiala pentru faptul cd tema locuirii a fost pana
acum una marginald In spatiul sindical romanesc.

Al doilea motiv este cd In ultimul deceniu In Ro-
mania, precum in majoritatea tdrilor din Europa
Centrala si de Est, rata de sindicalizare a scazut
drastic si media de varstd a membrilor de sindicat
a crescut constant (K. Vandele, 2019). Sindicatele
au Intampinat greutdti mari in a atrage membri
noi. Considerand modul in care costurile locative
impacteaza tinerii, imbrdtisarea temei locuirii ar
putea fio tacticda buna din partea sindicatelor pen-
truaatrage membrinoi, salariati tineri, cdtre lupta
sindicald.
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A doua observatie ce reiese din esantionul nos-
tru—rata mare de navetism—este si ea relevanta.
Evident, este bine pentru persoanele care fac na-
veta faptul cd Isi pot gdsi un job, chiar dacd este in
altd localitate. Dintr-o privire macro, insd, aceasta
configuratie este una care permite capitalului sa nu
acopereintegral costurile traiului, i.e. sd nu pldteas-
ca salarii conforme cu valoarea fortei de muncd. Cu
alte cuvinte, In orice situatie In care muncitorii ‘se
descurcd’, o parte din costurile reproductiei socia-
le—in mod normal acoperite de capital—sunt ‘pri-
vatizate' cdtre muncitori. lar acest lucru pune pre-
siune In jos pe salariile tuturor. Acest 'se descurcd’
iamulte forme, inclusiv prin acoperirea unei parti
din costurile legate de alimentatie prin agriculturd

personali. In cazul navetismului, de reguls, facto-
rul cel mai important este locuirea, fie sub forma
caseiparentale, fie sub forma preturilor si chiriilor
reduse ale locuintelor din localitatea de resedintd.
Ratanavetismului cu certitudine variazd puternic
delasector lasector, Insa per ansamblu este foarte
ridicatd (21% din numadrul total de angajati; Banca
Mondiald, 2017). Construirea de locuinte publice
decente—finantatd intr-un fel sau altul prin taxa-
rea capitalului—ar oferi cel putin optiunea pentru
muncitori de a nu practica navetismul.

Concluzia, confirmatd side rezultatele prelimina-
re ale acestuichestionar, este cd existd mult spatiu
pentru cresterea nivelului de trai prin reducerea
costurilor legate—direct sauindirect—de locuinta.

Celmainatural silogic mod in care s-ar putea face
acest lucru, este prin construirea de locuinte publi-
ce.Cresterea stocului de locuinte publice ar reduce
direct costurile locative ale persoanelor beneficiare
siar puneindirect presiuniin jos pe chiriile private
la nivel municipal. Totodata, ar oferi persoanelor
care fac naveta o solutie alternativd. Pentru sin-
dicate, imbratisarea temei locuirii ar putea avea
beneficiul aditional de a atrage salariatii tineri la
strddania sindicald.

Robert Blaga si Vlad Muresan

De ce sa punem pe agenda sindicala drepturile
locative, alaturi de solicitari salariale?

Situatia sociald, ITn mod particular cea a locuirij,
era problematicd la angajatii STB (RATB) pentru
cd foarte multi salariati ai acestei societdti pro-
veneau din mediu rural si locuirea in Bucuresti
era problematicd. De aceea sindicatul avea un rol
important. In ziua de azi, prin schimbdri legislative,
prin posibilitdtile oamenilor de a inchiria, in ziua
de azi nu mai este o temd. Dar ea poate reveni, si
astaeoideeinteresantd aproiectuluidvs., odatd cu
miscarea aceasta pe plan european pentru gdsirea
echilibrului dintre muncd si viatd. Si bineinteles
cd o componentd esentiald e locuirea. (transport
urban)

Deocamdatd, problema locuirii nu se constien-
tizeazd ca problemd. Dar dacd s-ar face ceva in
sensul acestq, de a se crea locuinte de serviciu, ar
fi foarte bine pentru multi tineri din Invdtdmant.
Ar fl avantaje si pentru comunitate, si personal
la fiecare desigur. Scolile sunt in administrarea
consiliilor locale si multe dintre ele au internate
care nu se mai folosesc pentru elevi. De ce nu s-ar
putea amenaja pentru tineri profesori? Ca locuinte
de serviciu. (Invatamant preuniversitar)

Siintreprinderile ar trebuisdredeschidd aceastd
oportunitate de a construi resedinte sociale, dar
si primdriile ar trebui sd construiascd propriile
ansambluri sociale. (transport feroviar)

Credem ca ar trebui sd existe un fond public de
locuinte inalienabile, sd nu se vanda, sd tot creasca
sisd asigure cat maibine nevoia de locuire; la fel si
locuinte de serviciu.

La inceputul anilor 90, incd se redistribuiau lo-
cuinte personalului din sdndtate. S-au repartizat
1-2 apartamente pe unitate sanitard, Federatia
fdcea parte din comisia de atribuire a locuintelor.
In momentul de faté locuintele de serviciu nu aco-
perd necesarul. Un program de locuire publicd ar
putea contribui la frGnarea migratiei cdtre vest a
personalului medical. (séndtate)

Situatia materiala a lucratorilor este definita atat
prin veniturile lor, cat si prin costurile locuirii. Astfel,
veniturile mici si costurile mari ale locuirii (chiria sau
creditul imobiliar, intretinerea locuintei, utilitatile),
impreuna conduc la pauperizarea lucratorilor si lu-
cratoarelor. Privita din perspectiva fortei de munca,
tocmai in asta consta esenta crizei locuirii in Roma-
nia. (Blocul Pentru Locuire)

Din pdcate, In dorinta de a avea locuintd pro-
prietate personald, mai ales In perioada boomu-
lui imobiliar din 2007-2008, foarte multi colegi
si-au achizitionat locuintd la preturi foarte mari,
cu grade mari de fmpovdrare. Noi am asigurat o
oarecare consultantd juridicd pe temele acesteaq,

dar institutiile financiare au castigat rdzboiul dsta.
Cel putin deocamdatd. Sunt colegi care o duc destul
de greu din cauza indatordrii foarte mari. Si viata
profesionald este afectatd. Oamenii au asteptdri de
la sindicat in aceastd privintd. (séndtate)

Pe vremea Iui Ceausescu, eu mi-am cumpdrat
apartament. Dar pe vremea lui Ceausescu mer-
geam lamare, la munte, n-aveai pe ce sd cheltuiesti
banii; aveai locul de muncd asigurat, stiai cd rata
lunard la casd e atdt, la CAR e atat si te Incadrai.
Pe cand acum nu stiidacd itiiei salariul, dacd sunt
bani, ce se intdmpld cu unitatea maine-poimd@ine;
e unitatea In insolventd, banca nu-ti dd imprumut
sd poti sd-ti cumperi o locuintd, sau trebuie sd ai
un salariu de cel putin 4000 de lei net ca banca
s@-ti dea un imprumut mai substantial. (servicii si
utilitati publice)

Nivelul salariilor si costurile cosului minim de
consum s-ar putea apropia nu doar prin cresterea
salariilor, ci si prin reducerea costurilor locuirii. lar
reducerea costurilor locuirii se poate asigura prin-
tr-un stoc semnificativ de locuinte publice date in
chirie sociala, in functie de nivelul venitului. (BPL)

Au crescut salariile, dar s-au scumpit toate, deci
puterea de cumpdrare a rdmas aceeasi, sau chiar
mai micd. Ar trebui ca preturile sd fie tinute sub
control. Existd un HG in vigoare cu privire la cosul
zilnic minim. Asta trebuia reluat simodificat dacd
eranevoie, nu sd pornestio initiativd legislativd In
parlament. (confederatie sindicald)

Suntem prost platiti. Suntem multi care avem
rate, credite. Se tot construiesc cdsi si blocurinoiin
Cluj, printre cele vechi, astfel Incat pentru angajati
creste volumul de lucru de la anla an, noitrebuie sd
ludm gunoiul din toatd zona, deci si de la casele noi.
Insé salariile noastre nu cresc. Iar in oras locuintele
sunt foarte scumpe. Asa cd, In mare parte, angajatii
In salubritate locuiesc In Pata Rat. Cei care nu stau
in Pata Rét, stau si ei foarte aglomerati. Parintii lor
au putut sd aibd de pe vremuri un apartament de la
stat, dar de vreo 30 de ani nu mai primeste nimeni
nimic, deci generatiile noi, fratii, surorile, toti, si
familiile lor stau Ingrdmdditi In apartamente de
bloc din Mdndstur. (salubritate)

Locuinta adecvata care nu ii impovareaza si nu ii
face dependenti pe lucratori de credite imobiliare si
de locuri de munca care le ofera salarii mici si conditii
inadecvate, nu este doar scop al luptei sindicale. Ea
este si conditie a acesteia: pentru ca daca lucratorii
vor avea astfel de locuinte, atunci ar deveni mai
siguri pe sine si mai putin vulnerabili in lupta lor
pentru drepturile muncii. (BPL)

E altceva cand ti se pune la dispozitie [o locuin-
td]; normal cd nu esti stresat de locul de muncd si
dai tot ce poti cd ai totul asigurat. Pe cand aici nu
stii dacd iti ajung banii sd platesti intretinerea.
Mai ales sd ai i un copil cu probleme... (servicii si
utilitati publice)

Probabil cei care au undeva peste 45, 50 de ani,
acolo poate putem vorbi despre o categorie care
sunt mai safe din perspectiva asta. Dar In catego-
ria asta de varstd 25-40, aici cred cd e partea asta
cu creditarea care se simte la fiecare. Ratele din
ultimii 2, 3 ani le-a cam mdrit la fiecare cu 200,
300, 400 de lei creditul. Deci nu prea e confortabild
zona. Si chiar vorbeam cu colegii de vremurile in
care pdrintii nostri, desinu sunt nostalgic ceausis-
to-comunist, n-o sd fiu niciodatd, puteau sd-si ia
un apartament cu trei camere, cu o ratd, tot asa,
datoritd faptului cd statul le facea acele blocuri. (IT)

Statul trebuie sa investeasca mai mult in construc-
tia de locuinte publice, in loc sa sustina profitul pietei
imobiliare. Trebuie ca angajatorii sa nu mai exploate-
ze forta de munca prin salarii mici si sa preia o parte
din costurile locuirii ale angajatilor lor. (BPL)

Statul nu trebuie doar sd colecteze taxe siimpozi-
te. Trebuie sd le gestioneze in interesul populatiel.
Prea usor ne-au Invdtat cu explicatia asta, de ce
nu avem sdndtate, de ce nu avem educatie scolard
bund, de ce nu avem drumuri bune, de ce nu avem
locuinte sociale, la toate ni se spune cd pentru cd
nu sunt bani. Ceea ce este fals. Sunt bani. Dar In-
trebarea este ce faci cu ei, unde {i investesti, In fa-
voarea cui? Ar putea sd aibd un procent din bugetul
anual pe locuinte sociale de exemplu. (confederatie
sindicald)

Era o traditie pentru ceferisti. In momentul cand
a fost calea ferata integratd, s-au construit pand
prin‘95-'96 aceste ansambluri de locuinte. Ele erau
construite oriin zona cdii ferate, pe terenul cdii fe-
rate, orinegocia si primea teren in centrul orasului
- de exemplu chiar aici fn Bucuresti au avut doud
blocuri. Nu vd spun toatd zona de aici - 1 mai, Calea
Grivitei au fost proprietatea cdii ferate, toate vilele.
Si conditia era sd lucrezi in CFR, primeai aceastd
locuintd si pe toatd perioada puteai sd beneficiezi
de eq; dacd nu-ti cumpdrai locuintd proprietate
personald, rdmaneai cu ea pand la pensionare.
(transport feroviar)
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Salarii mici — costuri mari cu locuirea.

Solutie: cresterea fondului de locuinte publice

Una dintre ideile de bazad ale cercetdrii noastre
militante este aceasta: situatia materiald a lucrdto-
rilor este definitd atat prin veniturile lor, cat si prin
costurile locuirii. Astfel, veniturile mici si costurile
mariale locuirii (chiria sau creditul imobiliar, intre-
tinerea locuintei, utilitatile) conduc impreund la
pauperizarea lucrdtorilor silucrdtoarelor. Incelece
urmeazd, pe baza unor statistici privind veniturile
populatiei, pe de o parte, sisituatia fonduluilocativ
pe dealta, discutdm despre ruptura cea mare intre
salariile si costurile locuirii din Romania. Concluzia
noastrd este cd strategiile individuale prin care
oameniiincearca sa faca fatd consecintelor acestei
rupturi nu pot rdspunde crizei locuirii ca o crizd
sistemicd, de aceea este nevoie de responsabilizarea
statuluiin ce priveste crearea unuifond semnifica-
tiv de locuinte publice.

1. Evolutia numarului de salariati si evolutia nevoilor
de locuire

An de an, datele de la Institutul National de Sta-
tisticd arata faptul ca persoanele care nu sunt sa-
lariate (precum si persoanele care locuiesc in gos-
podarii in care adultul responsabil nu este salariat)
auoviatd mult mai grea decat persoanele salariate,
avand unriscridicat dealocuiin conditiile cele mai
precare si in deprivare locativa: in locuinte nein-
cdlzite, nedotate corespunzdtor, supraaglomerate,
construite informal, in risc de evacuare etc. Dupd
criza globald care a afectat Romania in 2008-2009,
numdrul persoanelor salariate a scdzut la nivel na-
tional (ajungand la doar 4.348.739 de persoane, deci
acrescut considerabil numdrul persoanelor precare
siindeprivare locativa). Ea a ajunsla 5 milioane abia
fn anul 2018, dar fiind incd sub nivelul pre-crizd si
mult sub cei 8 milioane de salariati din anul 1990.
De asemenea, conform studiuluidin 2019, Situatia
salariatilor din Romania - studiu anual (mai depar-
te Syndex - 2019), diferentele dintre judetele din
regiunile Sud, Sud-Est, Sud-Vest si Nord-Est, pe de
o parte, sirestul tdrii, pe de altd parte, rdman foar-
te pronuntate, in multe dintre primele salariatii
reprezentand sub 20% din totalul populatiei, in
timp ce In capitald numdrul salariatilor depdseste
50% din numdrul de locuitori, judetul Timis avand
34.8% si judetul Cluj avand 33.3% salariati din to-
talul populatiei.

Toate acestea arata ca, desi statutul de salari-
at ofera conditii mai adecvate de viata decat au
persoanele nesalariate, acest statut este nesigur,
vulnerabil la schimbé&rile economice locale (accesul
lalocuride munca, dezvoltareainegald aregiunilor
etc.)sila cele macro-economice. Astfel, statutul de
salariat rdmane vulnerabil la fluctuatia preturilor
silaaccesul/lipsaaccesuluila bunurivitale precum
olocuinta.

In Judetul Cluj, numarul mediu a salariatilor cres-
cut mai ales In Municipiul Cluj-Napoca (35.000 sa-
lariati in plus in 2017 fatd de 2008), in timp ce in
restul judetului a ramas relativ constant si relativ
mic fatd de numadrul salariatilor din orasul Cluj (Ta-
belul 1). Ceea ce aratd cd oportunitatile de munca
din Mun. Cluj-Napoca nu se resfrang si in restul
judetului, orasul fiind un mare magnet pentru for-
ta de muncd - exercitandu-se deci o mare presiu-
ne pe stocul de locuinte din oras. Dacd adaugdm si
turismul in cregtere (din 2016, numarul de sosiri
ale turistilor In orasul Cluj depdseste tot mai mult
numadrul locuitorilor din oras), intelegem cd nevoia
delocuinte este foarte mare siin crestere puternica
in Cluj-Napoca, iar proprietarii si dezvoltatoriiimo-
biliari cresc preturile pentru a-si creste profiturile.
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Total locuinte finalizate 1154410 Tabel 4. Locuinte fi-
nalizate in Romania,
Locuinte realizate din fonduri publice 184861 in perioada 1990-
2018, INS - Tempo
Romania; Total locuinte realizate din fonduri publice 119121 online
- Din care pand in 1998 inclusiv, incepute dinainte de 1990 si
vandute In continuare chiriasilor
Locuinte realizate din fonduri private 896470
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Figura 2. Numdrul contractelor de muncd cu salariul minim si nivelul salariului minim, 2011-20189,
Syndex - 2019
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Figura 3. Evolutia preturilor la apartamente in marile orase din Romd@nia, Piata imobiliard rezidentiald,
Raport trimestrul II 2019
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Figura 4. Distributia contractelor de munca pe intervale de salariu, Raportul Syndex - 2019

Figura 1. Fondul de Iocuinte In Romd@nia: total locuinte si numdr locuinte in proprietate publicd, INS -
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2018 Salar Nivelul chiriei Nivelul chiriei medii apar- Tabel 5. Salar mediu
mediu [medii apartament 2 |tament 2 camere, euro net (INS), nivelul chiriei
net, camere, euro % cheltuit din venit pe la apartament (Piata
euro chiria de locuintd imobiliard rezidenti-

ald, Raport trimestrul
Bucuresti 792 366 46% I12019) si procentul
cheltuit pe Inchirierea
Cluj-Napoca| 669 400 60% unei locuinte
Timisoara 633 300 47%

In cazul Judetului Timis, numarul de salariati este
incd sub nivelul pre-crizd in Mun. Timigoara (sirela-
tivegalin ultimii ani), dar peste nivelul pre-criza in
totalitateajudetului, in crestere absoluta siin cres-
tererelativa fatd de numadrul salariatilor din Mun.
Timigoara (Tabelul 2). Din informatiile sindicatelor
partenere ale Blocului pentru locuire, locurile de
muncd din restul judetului s-ar concentra tot in
apropierea Mun. Timisoara - astfel incat nevoia
muncitorilor de locuinte este prezentd atat in oras,
cat si in localitatile limitrofe, unde dezvoltatorii
cresc preturile.

Numadrul mediu al salariatilor In Mun. Bucuresti
adepasit abiain 2018 nivelul pre-criza, chiar daca
in ultimii 4 ani a crescut mult (de la circa 810.000
in anii de austeritate, 1la 918.228 In 2017, care era
sub cei 922.234 salariati din anul 2008 pre-crizd). In
ultimul deceniu, In Bucuresti, numadrul de salariati
a fluctuat cu circa 140.000, iar in Ilfov a crescut
treptat (in afara anilor cei mai grei 2010-2011)
cu 40.000. Ceea ce arata ca si Bucurestiul este un
oras-magnet pentru salariati, nevoia de locuinte
fiind foarte mare (Tabelul 3)

In aceeasi perioadd, numarul de locuinte nou
construite (Figura 1) in cele trei orase si in Roma-
niardmane insuficient sirealizat maiales din fon-
duriprivate - decifara niciun fel de control asupra
preturilor sau asupra accesibilitatii pentru munci-
toarele si muncitorii care au cea mai mare nevoie
de locuinte noi si nu au resurse necesare pentru
achizitionare uneilocuinte de pe piatd (Tabelul 4).

Aldturi de privatizarea fondului vechi de stat,
numarul foarte mic de locuinte publice se explica
siprinfaptul cd dupd 1990 statul a construit foarte
putine locuinte din bani publici, pe care nule-a scos
la vanzare si/sau cd in cea mai mare parte locuin-
tele au fost construite din fonduri private.

2. Cresterea numarului de contracte cu salariu
minim si cresterea preturilor la cumpararea si inchi-
rierea locuintelor

Discrepanta intre evolutia numdrului de salariati,
posibilitdtile lor, nevoia lor de locuire si accesul
efectivlalocuinte devine si mai clard cand vedem
cd, desi numdrul de salariati a crescut, a crescut
de fapt numdrul si ponderea salariatilor cu sala-
riul minim. Iar costurile locuintelor au crescut cu
mult mai mult fata de cresterea veniturilor de-a
lungul celor 30 de ani. Peste 30% din contractele
individuale de muncd cu normd intreagd au ajuns
sd aibd salariul de bazd echivalent cu minimullegal,
fatd de subocincime Inanul 2014. La sfarsitul lunii
ianuarie 2019, peste 46% din contractele indivi-
duale de munca (inclusiv cele cu normd partiald)
aveau salariul de baza la un nivel echivalent sau
sub nivelul salariului minim (Syndex - 2019); peste
55% din contractele individuale de munca aveau
salariul de baza brut sub 2300 lei.

Conform datelor din Figura 2, in martie 2019 sala-
riulbruta fost maimare de 3 oridecatin 2011. Dar
dacd compardm salariile nete, observdm cd aceasta
crestere afost doar de 2 ori maimare (dela 516 lei
la 1263 lei), si, oricum, atatin 2011, cat si 2019 ele
au fost foarte mici. In acest timp, pretul locuintelor
a crescut In marile orase, cu aproximativ 30% in
lasi, Ploiesti, Bucuresti, Constanta, pand lacu65%
in Cluj-Napoca, precum arata Figura 3.

Conform Raportului citat mai sus, chiriile sunt si
ele foarte mariin cele trei orase care conduc lista
preturilor de imobiliare rezidentiale. In Cluj-Napo-
ca, chiria unui apartament confortI cu 2 camere a
costat 400 de euro atdt in 2018, cat siin 2019; in
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Salarii mici, costuri mari:
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Figura 5. Contracte la nivelul salariului minim si contracte sub pragul
cosului minim; Raport Cosul minim de consum lunar pentru un trai decent

pentru populatia Romdéniei, FES 2018

EUROSTAT, 2018

Tabel 6. Salar mediu net 2018 Salar Pret Ratalunarda |% cheltuit
(INS), pret la apartament mediu apartament |credituluipe |dinvenitpe
de 52 mp (Piata imobiliard net, euro | 52 mp, euro 360 luni rata lunara
rezidentiald, Raport trimes-
trul II 2019), rata lunard pe Bucuresti 792 67600 337 43%
un credit imobiliare (simu-
lator costuri credit, Banca Cluj-Napoca 669 79560 397 59%
Transilvania) si procentul
cheltuit pe rata lunard a Timisoara 633 62400 311 49%
creditului pe locuintd
Figura 4.7 faN
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Date: INS (tabelul 4.1), Institutul Muncii (figura 4.7)

Figura 6. Diferenta dintre numdrul de contracte de muncd si numdrul de salariati, Syndex - 2019

Bucuresti el a crescut de la 366 la 400 euro, iar in
Timisoara de la 300 la 340 euro.

NeiIntrebam cine isi permite aceste costuri? Daca
compardm veniturile medii din orasele Bucuresti,
Clujsi Timisoara (care sunt mairidicate fatd de me-
dia nationald), cu pretul mediu al unei chirii (Tabelul
5)sau curatabancard plétitd lunar pentru un credit
imobiliar cu care se poate cumpdra un apartament
de doud camere (Tabelul 6), observdam din tabelele
de mai jos, cd si cei cu veniturile medii isi cheltuie
mai mult de jumadtate din venit pe aceste costuri.

Dacd addugdm la preturile din tabelele de mai sus
si costurile cu utilitdtile si cu Intretinerea locuin-
telor, concludem usor cd romanii cheltuie enorm
de mult pe costurile locuirii fatd de veniturile lor.
Si mai important, trebuie sa tragem semnalul de
alarmad al crizeilocuirii, sau al crizei accesibilitdtii
uneilocuinte adecvate, maialesin cazul angajatilor
si angajatelor cu venitul minim. Iar procentul lor
este foarte ridicat in Romania, apropiindu-se de
50%, precum aratd Figura 4.

Concluzia unui studiu al Friedrich Ebert Stiftung
(2018), este salarii mici, costuri mari: traiul decent
in Romania este un lux. Calculand cosul minim de
consum pe olund, pentru o persoand, pentruaavea
oviatd decentd, la 2552 lei, arezultat faptul ca 85%
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dintre contractele de muncd sunt sub nivelul acestui
cog minim necesar pentru un trai decent (Figura 5).
Cine Isi permite sd inchirieze sau sd achizitioneze o
locuintd de pe piatd, avand in vedere costurile mari
ale locuirii?

3. Ce strategii folosesc salariatii pentru a putea
acoperi costurile mari ale locuirii?

Principala strategie a cetdtenilor romani con-
fruntati culipsa locurilor de munca pentru care ar
primiun salar prin care sd Isi poatd asigura un trai
decent este migratia transnationald (Conform BNR,
in 2017, aproape 37 % dintre lucrdtorii din Romania
au lucrat In strdindtate).

O altd strategie a lucratorilor care lucreaza pe
salarii mici, fiind confruntati cu costurile mari ale
consumului (inclusiv ale locuirii) este angajarea in
maimultelocuride muncd. Astfel, in ultimiiani, este
odiferenta tot mai mare Intre numarul de contracte
de muncé active (CIM-uri) si numé&rul de salariati: de
la o diferenta de circa 377.000 la inceputul anului
2012, s-aajunslaodiferentd circa de 844.0001a fi-
nal de 2018 (Figura 6). Deci circa 844.000 de CIMuri
carereprezintd un al doilea sau chiar al treilea loc
de muncd pentru salariati, deci sute de mii de sala-
riati pentru care un singur salariu este insuficient
pentru acoperirea costurilor vietii!

Figura 7. Procentul celor care locuiesc In locuinte supraaglomerate - Roménia,

Un alt mod de a face fata costurilor mari si tot
mai mari cu locuirea forteazd oamenii sd renunte
lalocuireain conditii adecvate. Astfel, aproximativ
jumatate din populatia Romaniei locuieste in con-
ditii de supra-aglomerare (Figura 7) - una dintre
cele mai mari rate de supra-aglomerare la nivel
european. In plus, in anii de austeritate, aproape
65% dintre persoanele cu venituri mici trdiesc in
locuinte supra-aglomerate, deciinadecvate pentru
odihnd, studiu, recuperarea sdndtdtii etc. Acest ni-
velnuscade sub 56% niciin anii de crestere econo-
micd, ceea ce aratd vulnerabilitatea si precaritatea
locativd sistemicd a persoanelor cu venituri mici.

4. Concluzii

Costurile mariale locuirii, sialte probleme ale sale
(conditiiindecvate, supraaglomerarea)iiafecteaza
si pe lucratorii din zonele In care sunt concentra-
te locurile de muncéa mai bine plétite (cum sunt in
Bucuresti, sau In judetele Cluj, Timis, [1fov, Brasov,
Sibiu, lagi). Cauzele sunt, precum am ardtat, costu-
rile mari culocuirea si faptul cd acesteareprezinta
o mare parte din costurile lunare ale intregii po-
pulatii! Adicd costurile mari cu locuirea consuma
o mare parte din veniturile lunare ale populatiei.
Costurile cu locuinta (chirie sau ratd sau impozit,
apa, electricitate, gaze etc.)reprezintd a doua mare
categorie de costuri, dupd alimente. Dacd la costu-
rile culocuinta addugdm costurile pentru mobilier,
dotareasiintretinerealocuintei, acestea impreuna
devin maimaridecat costurile cualimentele. Daca
maiadaugdm sicosturile de transport - care tinde
localizarea/pozitionarea locuintei maiaproape sau
maideparte de locul de muncd, de serviciile publice
vitale, de scoala copiilor etc. —acest cost devine mult
maimare decdt orice categorie de costuri, ajungand
la circa 40% lunar (fatd de circa 27% pentru alimen-
te), la nivelul intregii populatii.

Aceste probleme create in contextul dezvoltdrii
pietei imobiliare si al transformarii locuintei In
marfd foarte scumpa si obiect de investitie, pre-
cum siin conditiile transformdrii Romanieiin tara
munciiieftine ne fac sd afirmam: piata de locuinte
nu este solutia, ci cauza crizeilocuirii. De aceea, In
urmadtorii ani este nevoie de producerea si distri-
buirea unui fond semnificativ de locuinte in afara
pietei. Asigurarea accesuluilalocuinte publice este
cruciald in orasele cu populatie In crestere, si in
mod prioritar pentru lucrdtorii cu venituri redu-
se si cei care locuiesc In nesigurantd si in conditii
inadecvate.

Ioana Florea si Eniké Vincze
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Sindicatele si locuirea —

exemple internationale de activism

In urma slabirii globale a miscérii sindicale, orga-
nizatiile se regdsesc in situatia de a reduce activi-
tdtile mai degrabd in jurul negocierilor directe cu
angajatorii si guverndrile perelatia de lucru. Astfel,
conditiile de locuire ale lucrdtoarelor si lucratori-
lor, teme importante ale activismului sindicalist, au
ajuns in cel maifericit caz marginale. Istoric, unele
organizatii au dezvoltat propriul fond locativ, in
timp ce altele au militat pentru dreptul la locuire
atatal celor angajati, cat si sub forma unui mesaj so-
cial general. Spre exempluy, sindicatele franceze au
demaratin 1867 Societatea cooperativa imobiliara
amuncitorilor din Paris, care poate fi consideratd
strdmosul cooperativelor de locuire!. Mai recent,
unele sindicate cipriote in Nicosia de la mijlocul
anilor 1980 au demarat cateva proiecte de coope-
rative de locuire printre care Is-Coop & Tiirk-Sen,
Cooperativa Profesorilor, Cooperativa Politisti-
lor, construind un total de 650 de apartamente?
De altfel, Organizatia Internationald a Muncii
promoveazd in continuare ideea de cooperative
aplicatd inclusiv in domeniul locuirii®. Ins3 poate
cel mai faimos exemplu rdmane cel al companiei
Neue Heimat detinutd de Confederatia Sindicala
Germand, care a produs 400.000 de locuinte, insd
aimplodatin 1982 urma scandalurilor de coruptie.
In momentul de varf, avea o cifra de afaceri echi-
valentd cu 3 miliarde de Euro in 2019% Tipul de
organizare a companiei scdpase de sub controlul
direct al membrilor de sindicat si se transformase
intr-o altd afacere cu imobiliare. Precum descrie
reprezentantul pe politicide locuire al sindicatului
german ver.di, Neue Heimat e motivul pentru care
astdziorganizatiile din Germania suntreticente la
ideea de a construi direct locuinte. De notat c4, in
statele siorasele In care administratia a fost domi-
natd de stanga, precum Viena ° (un clasic exemplu,
cat sioexceptie notabild pentru statele capitaliste)
sau in fostele state socialiste, fondul de locuinte
a fost sporit considerabil, chiar dacd nu exclusiv,
prin mijloace publice.

Organizatiile internationale sindicale sau pe
tema muncii sustin dreptul la locuire printr-o se-
rie de ludri de pozitii si documente. In 1961, OIM a
emis recomandadri privind conditiile de locuire ale
persoanelor angajate 8. Printre altele, se sustine o
politicd de locuire generald care sd sustind persoa-
nele In situatiile cele mai grave; tintirea unui cost
al locuirii care sd fie rezonabil raportat la salarii;
siasumarea responsabilitdtii pe temd de cdtre au-
toritdtile publice. Congresul ETUC din mai 2019 a
subliniat cd printre prioritdti se numdrad asigurarea
la locuinte decente 7. Federatia Public Services
International a recomandat In cadrul Forumului
ONU Habitat din 2018 ca criza globald a locuintelor
sociale sa fie adresatd de urgenta 8.

Campanii si initiative sindicale recente privind
locuirea

The Stamford Organizing Project® a demarat in
1998 1n orasul Stamford, Connecticut in contextul
cresterii economice spectaculoase, care a condus
la cresterea numarului de locuinte de lux. Zona a
devenit una dintre cele mai bogate din SUA, insd
personalul din sfera serviciilor de baza (ingrijitoa-
re, soferi, cameriste s.a.) avea acces din ce in ce mai
dificil 1a locuire. Campania a fost un efort comun
pentru organizare comunitard a patru sindicate
care acopereau sase industrii si tot atatea grupuri

etnice. Prin discutii cu membrii, s-a intrat In con-
tact cu Autoritatea de Locuire din Stamford pentru
aprevenidemolarea unor locuinte publice, cat sio
lege-pilot care prevedea privatizarea locuintelor.
Toate acestea prin marsuri, actiuni si proteste. Un
rezultat vital pentru sindicate a fost cresterea or-
ganicd a angajamentului membrilor in organizatii.

Campania Raise The Roof - Homes for All 1% a
fost initiatd In 2018 in Irlanda. A fost organizatd
in principal de: CongresulIrlandez al Sindicatelor,
Consiliul National al Femeilor, Uniunea Studentilor
din Irlanda, Coalitia Nationald a Persoanelor fard
Adapost si Locuirii. Practic, campania a urmarit
sustinerea unor directive enuntate in octombrie
2018 de cdtre Camera inferioard a Parlamentului
Irlandei printr-o motiune privind locuirea. Camera
solicitd guvernului urmdtoarele: sa declare o cri-
zd a locuirii - numadrul oficial al persoanelor fard
addpost a crescut de la 3 mii in 2014 la 10 mii; sa
creascamasiv fondul de locuinte sociale siaccesibi-
le prinbugetarea adecvatd; sd interzicd unele tipuri
de evacuare; sd organizeze un referendum pentru
introducerea dreptului la locuire In constitutie.
Campania a cuprins si organizarea unui protest
cu 12 miide persoane in toamna 2018, proteste in
primdvard in mai multe orase, iar in mai 2019 s-a
organizat un mars pentru locuire In Dublin.

Cu 1.3 milioane membri, UNISON ! este cel mai
mare sindicat din Marea Britanie si este sindicatul
cu cei mai multi membri care lucreazd in zona lo-
cuirii. Recent a publicat o sintezd asupra nevoii de
locuire care combind mai multe rapoarte, printre
care unul privind forta de muncd din Anglia. Din
aceasta reiese cd accesul la locuire e printre cele
mai mari probleme intampinate. Numerosi anga-
jati din sectorul public abia fac fatd chiriilor de
pe piatad si sunt practic exclusi de la posibilitatea
de a deveni proprietari de locuinte. Angajatii din
zona privatd se afla in situatii similare. UNISON
a pregdtit un mic instrument pentru a evidentia
problemele, Online Housing Affordability Tool -
unde introduci codul postal sisalariul anual pentru
a vedea cat timp ar dura pand iti poti cumpadra o
locuinta. Sindicatul noteazd cd In ultimii ani, 30
miliarde de lire au fost investite in sectorul de chirii
private silocuinte proprietate privatd, si doar un
numdr infim de noi locuinte sociale. Sustine un
program national de locuire prin care sd se obtina
locuinte sociale si accesibile, iar prin aceasta au
in vedere persoanele cu cele mai mici venituri, nu
preturile pietei. De asemenea, se opune continudrii
privatizdrii locuintelor publice.

Unione Sindicale di Base - Italia este Infiinta-
ta in 2010 prin contopirea a doua sindicate mai
vechi. Printre grupurile sale de lucru se numadra si
Asociatia Chiriasilor si Locatarilor (Associazioni
Inquillini e Abbitanti)'?. Grupul este foarte activ.
Membrii organizeazd opozitie la evacudri, anali-
ze ale politicilor de locuire, indicatii privind varii
situatii dificile precum intarzierea platii ipotecii,
cat siludri de pozitii publice.

Lhttps://www.housinginternational.coop/co-ops/
france/

2 http://www.cypnet.co.uk/ncyprus/economy/
econl0.htm

3 https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS 311447 /lang--en/index.htm

* https://www.jacobinmag.com/2019/10/ger-
many-trade-union-dgb-housing-crisis

5 https://bit.ly/33aai59

6 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NOR-
MLEXPUB:12100:0:NO::P12100 ILO CODE:R115

7https://www.etuc.org/en/publication/etuc-ac-
tion-programme-2019-2023

8 https://www.2030spotlight.org/en/book/605/
chapter/iill-towards-new-urban-agenda

° https://www.thenation.com/article/buil-
ding-community-unions/

10 https://www.raisetheroof.ie/

1 https://www.unison.org.uk/at-work/commu-
nity/key-issues/housing/

12 https://asia.usb.it/

George Zamfir

Este nevoie de
cresterea puterii
sindicatelor

2011: Guvernul austeritatii sub marca premierului
Emil Boc si a presedintelui Traian Basescu raméne
responsabil pentru modificarea Codului muncii si
Legii Dialogului Social in defavoarea lucratorilor.

Multe din problemele cu legislatia muncii vin
dinainte de 2011, de exemplu: pragul minim de 15
angajati pentru constituirea unui sindicat, pragul
de 21 de membri pentruabeneficia de un contract
colectiv de muncd, recunoasterea conflictului de
munca doar In cazulin care acesta tine de perioada
negocierii contractului colectiv, precum si altele.
Pdastrarea acestor vestigii legislative, iImpreuna
cu dereglementarile cadrului legislativ din 2011
favorizeazd capitalul si dezavantajeazd angajatii
sau forta de munca.

Flexibilizarea muncii promovata de noua legislatie
inseamna de fapt precarizarea muncii datorita urma-
toarelor dereglementari:

Cu privire la contractul de munca:

- Eliminarea contractului colectivde muncd
la nivel national.
. Erodarea contractelor de muncd pe perioa-

dd nedeterminatd siadaptarealanevoile de lucrua
intreprinderilor care se confruntd, pe termenlung
sau scurt, cu schimbdri In cerere sau tehnologie.

- Intdrirea altor tipuri de contracte de mun-
cd: muncdinacord (piecework), contracte de munca
pe perioadd determinatd, angajare sezonierd.

. Contractul colectiv de munca la nivel de
unitate rdmane obligatoriu doar pentruintreprin-
derile cu cel putin 21 de angajati, in timp ce, de
exempluy, In 2015 numdrul Intreprinderilor de acest
tip reprezenta 95% din totalul intreprinderilor.

. Se creazd mijloace prin care angajatorul
poate controla si mai mult timpul petrecut de sa-
lariat la locul de munca. Avand In vedere salariile
mici si nesiguranta locului de muncd, acceptarea
acestor acestor mdsuri de cdtre angajati devine
mai facila.

Cu privire la sindicate si organizarea lucratorilor
pentru drepturile muncii:

. Reducerearolului sindicatelor, si scaderea
importanteinegocierii colective sia institutiilor de
dialog social.

. Pragul minim de 15 salariati pentru con-
stituirea unui sindicat rdméane neschimbat fata de
vechea lege. Aceastd limitd este excesivd pentru
0 economie ce se bazeazd pe Intreprinderi mici si
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mijlocii cu o medie intre 5 si 25 salariati. In 2015
peste 90% din Intreprinderi aveau sub 15 salariati
(aprox. 1.1 milioane angajati).

- Este interzisd constituirea unui sindicat
prin asocierea pe aceeasi ramura sau profesie In
unitdti diferite.

. Se limiteazad posibilitatea declansdrii unui
conflict colectivde muncd.
. Ingreunarea declansdrii uneigreve prinim-

punerea conditiei de desfdsurare mai Intai a unei
greve de avertisment.

. Angajatii au posibilitatea sa se reprezinte
prin institutia reprezentantilor salariatilor, dar
aceasta, datoritd lipsei reglementdrilor si neclari-
tatii atributiilor sale, nu poate Inlocui cu adevdrat
functia si puterea unuisindicat. Dinamica de pute-
re poate fi si mai mult In dezavantajul angajatului
atunci cand reprezentantul salariatilor face parte
din management, din departamentul de resurse
umane, sau este un apropiat al angajatorului.

Legislatia cu privire la dialogul social adoptata

in 2011 incalcd Conventia pentru apdrarea drep-
turilor omuluisialibertatilor fundamentale, Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii, Conventia ILO
nr. 87 privind libertatea sindicald si protectia drep-
tuluisindical, 1948 si Conventia OIM nr. 98 privind
aplicarea principiilor dreptului de organizare si
negociere colectivd, 1949, ratificate de Romania.
Discutiile despre modificarea legii dialogului
social au Inceput In urma cu aproximativ doi ani.
Dup4d alegerile europarlamentare din 2019, C.N.S.
Cartel ALFA, CNSRL-FRATIA, BNS, CSN MERIDIAN
si CSDR a readus pe agenda Guvernului si Parla-
mentului Romaniei nevoia de a modifica Legea nr.
62/2011 a dialogului social, pentru a garanta:

. dreptul de asociere liberd, fara nici o ingra-
dire sau autorizare prealabilg;

. eliminarea obstacolelor pentruinfiintarea
unui sindicat;

" dreptul de negociere colectiva la toate ni-
velurile, inclusiv la nivel national;

. reducerea pragurilor dereprezentativitate

la nivel de sector;

CAMPANIA “ALIAN]'}( PENTRU MUNCA SI LOCUIRE”

Haideti sa vorbim despre dreptul la locuinta ca un drept universal. in capitalism, locuinta este o marfa
foarte scumpa si o sursa de profituri. Din cauza asta, foarte multi oameni locuiesc in conditii inadecvate

Sau precare.

E timpul sa ne unim fortele pentru a revendica o noua generatie de locuinte publice si accesibile!

in 2018, in Romania existau 9 milioane de locuinte. Dintre ele, doar 111 mii (1,2%) se puteau inchiria la
un pret acceptabil, ele fiind in proprietate publica. Dat fiind ca 47% dintre contractele de munca sunt la

sau sub nivelul salariului minim, cati va puteti permite sa platiti chirii sau rate imense?
Cine crezi ca face averi mari de pe urma acestei situatii?

in ultimii 5 ani, speculatia imobiliara a crescut preturile apartamentelor cu 60% in Cluj-Napoca, cu
31% in Bucuresti, cu 45% in Timisoara. Dar cresteri masive au fost si in Braila, Galati, Craiova, Oradea,
Constanta, lasi, Ploiesti si Brasov. Cu cat a crescut salariul tau in ultimii 5 ani? Nu tine doar de tine daca
nu-ti permiti sa platesti costurile locuirii sau faci asta cu mari sacrificii.

Chiar siin orasele mari, unde venitul mediu al angajatilor este peste media nationala (circa 700 euro),
ei cheltuie pana la 60% din salariul lor pe chirie sau pe ratele lunare ale creditului ipotecar. Cat din
veniturile tale se duc pe costurile locuirii (chirie/rata, utilitati, intretinere)?

Pentru a face fata costurilor foarte mari ale locuirii, peste 60% din populatia Romaniei traieste in locuinte
supraaglomerate. Foarte multe lucratoare si multi lucratori sunt nevoite/nevoiti sa aiba mai multe locuri
de munca pentru a plati costurile locuirii. Multi oameni sunt constransi sa locuiasca in locuinte improvi-
zate la periferia localitatilor, fara utilitati sau fara toaleta si baie in casa. Cei care nu pot plati aceste mari
costuri, devin persoane fara adapost. Tu cunosti situatia locativa a colegilor tai de munca? Ei stiu cu ce
probleme te confrunti? Fii solidar cu colegii tai! Desi poate ca asa par, problemele cu locuirea nu sunt
individuale, ci ne afecteaza pe toti!

De-a lungul istoriei, sindicate si cooperative de lucratori au detinut mereu locuinte. Azi insa acestea
au disparut aproape cu desavarsire.
Revendicam o noua generatie de locuinte publice ca bun comun!

1. Stocul de locuinte publice sa creasca la 25% din fondul locativ total. Acesta sa fie transparent,
accesibil si gestionat colectiv.

2. in urmatorii 4 ani, statul sa produca si s& mentina 2.000.000 de locuinte in sectorul nonprofit.

3 Nimeni sa nu fie in situatia de a cheltui mai mult de 20% din veniturile sale pe locuire.

4, Criteriile de atribuire de locuinte sociale publice sa dea prioritate persoanelor cu venituri mici
si celor care locuiesc in conditii dificile.

5. Sa se interzica prin lege evacuarile care lasa oamenii fara alternative locative.

Campania “Alianta pentru Munca si Locuire” sustine: piata este cauza, nu solutia crizei locuirii. Statul
trebuie sa isi asume responsabilitatea de a asigura dreptul la locuire pentru toti. De trei decenii, toate
guvernele ne-au negat acest drept sustinand ca piata sau familia trebuie sa solutioneze nevoia de lo-
cuire. in 2020, impreund, ne vom adresa cu revendicarile noastre consiliilor locale din Bucuresti, Cluj
si Timisoara. Sa punem locuirea pe agenda politica! Cresterea salariilor si reducerea costurilor locuirii
impreuna pot garanta un trai bun pentru oamenil!

https://bloculpentrulocuire.ro
bloculpentrulocuire@gmail.com
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. dreptul la grevd, ca drept fundamental al
lucratorilor si al organizatiilor lor;
. sanctionarea discrimindrii angajatilor pe

motive de apartenentd la o organizatie sindicald
sau de participarea la actiuni sindicale.

Patronatele nu si-au dat avizul pentru schimbarile
propuse de proiectul sindicatelor. Drept urmare,
legea nu a putut fi modificatd.

2019 noiembrie: Presedintele Klaus Iohannis a
intors in Parlament legea privind stabilirea sala-
riului minim pe economie in functie de cosul lunar
de consum. In paralel, noul guvern PNL a decis c4
va stabili nivelul salariului minim, cerut in repe-
tate randuri de Comisia Europeand, impreund cu o
organizatie ainvestitorilor strdini, fard implicarea
sindicatelor.

Caius Muresan
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